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Projekt Wiasciwie rozpoznaj i efektywnie wykorzystaj potencjat i réznorodno$¢ pracownikoéw w rozwoju
przedsiebiorstwa

Nr Projektu FEPK.07.08-1P.01-0028/23

wspotfinansowany przez Unig Europejska
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
DZIALANIE 07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikdw oraz przedsiebiorcow

HARMONOGRAM

Doradztwo w zakresie tworzenia elastycznych Sciezek kariery (Firma 12)

Lp. Dni doradztwa Etap Liczba godzin
1 14.04.2025 1 Etap. I-:’rzleprO\.Nadzenle alfc!l . 12:00-16:00
komunikacyjnej Projektu w catej firmie
2 Etap. Diagnoza potencjatu, preferencii
) 14.04.2005 oraz kompetencji w oparciu 9 badanie 12:00-16:00
psychometryczne i
wywiad behawioralny.
3 14.04.2025 3 etap.. Oprgcowanle raportu 12:00-16:00
indywidualnego.

4 22.04.2025 4 etap. Udzielenie informacji zwrotnej dla 08:00-18:00
25.04.2025 uczestnika badania 08:00-16:00

5 2 05.0025 5 etap. Osmmgpdzmna facylitacja z 08:00-16:00

wykorzystania mocnych stron.
RAZEM 38 godzin




