
 

 

 

Projekt Właściwie rozpoznaj i efektywnie wykorzystaj potencjał i różnorodność pracowników w rozwoju 

przedsiębiorstwa 

Nr Projektu FEPK.07.08-IP.01-0028/23 

współfinansowany przez Unię Europejską  

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,   

PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian,  

DZIAŁANIE 07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców 

 

HARMONOGRAM  

Doradztwo w zakresie tworzenia elastycznych ścieżek kariery (Firma 20) 

 

Lp. Dni doradztwa Etap Liczba godzin 

1 24.10.2025r. 
1 Etap. Przeprowadzenie akcji 

komunikacyjnej Projektu w całej firmie 
08:00-12:00 

2 24.10.2025r. 

2 Etap. Diagnoza potencjału, preferencji 

oraz kompetencji w oparciu o badanie 

psychometryczne i 

wywiad behawioralny. 

08:00-12:00 

3 24.10.2025r. 
3 etap. Opracowanie raportu 

indywidualnego. 
08:00-12:00 

4 
24.10.2025r. 

27.10.2025r. 

4 etap. Udzielenie informacji zwrotnej dla 

uczestnika badania 

12:00-16:00 

08:00-16:00 

5 28.10.2025r. 
5 etap. Ośmiogodzinna facylitacja z 

wykorzystania mocnych stron. 
08:00-16:00 

RAZEM 32 godzin 

 

 


